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Хозяйственный отдел

73 Старший мастер по обслуживанию 
здания - - - 3.1 - - - 2 - - - - 2 - - 3.1 - Да Нет Нет Нет Нет Нет

Инженерно-эксплуатационная служба
64 Водитель 2 - - 2 - - 2 - - - - - 2 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
65 Водитель 2 - - 2 - - 2 - - - - 2 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Annaрат управления

99
Заместитель художественного руко- 

водителя по административно- 
хозяйственной работе

- 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

100 Художественный руководитель - - - - - - - - - - - 2 - - доп. 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

г (подпись:

уда
Казаков Алексей Владимирович

енкиПредседатель комиссии по проведению специальной 
Художественный руководитель

(должность) (ФИО.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Главный инженер
(должность)

Специалист по охране труда 
(должность)

(подпись)

Романенко Вячеслав 
Владимирович 

(Ф.И.О.)

Дмитриева Каролина 
Владимировна 
---------- (Ф.И.О.)----------

(дата)

(дата)



Заместитель художественного руково­
дителя по административно- 

хозяйственной работе 
(должность) (подпись)

Яковлева Инна Владимировна 
---------------- (ФКО.) (дата)

Руководитель отдела по специальным 
проектам, представитель первичной 

профсоюзной организации КГ АУ 
"Камчатский театр драмы и комедии" 

(должность)
Некрасова Елена Леонидовна
----- ---------- (Ф.и:о.) (дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную 
365

(№ в реестре экспертов)

условий труда:
Малиновский Марк Александрович 
--------------------(<га.<Л------------

20,07.2026 
(дата)



Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Краевое государственное автономное учреждение "Камчатский театр драмы и комедии"

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок 

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
Художественный персонал

28. Помощник режиссера
Освещение: Модернизировать систему 
искусственного освещения. Увеличить 

количество светильников

Улучшение качества освеще­
ния. Увеличение искусствен­

ной освещенности
Художественно­

постановочная часть

32. Художник-бутафор

Шум: Шум: Прохождение периодических 
медицинских осмотров. Обозначение зон 

с уровнями шума выше 85 дБ знаками 
безопасности "Работать с применением 

средств защиты органов слуха".

Контроль негативного влия­
ния шума на работающего. 
Уменьшение негативного 
влияния высоких уровней 

шума на работающего

Тяжесть: Прохождение периодических 
медицинских осмотров

Контроль негативного влия­
ния тяжести трудового про­

цесса на работающего

34. Художник-декоратор

Шум: Шум: Прохождение периодических 
медицинских осмотров. Обозначение зон 

с уровнями шума выше 85 дБ знаками 
безопасности "Работать с применением 

средств защиты органов слуха".

Контроль негативного влия­
ния шума на работающего. 
Уменьшение негативного 
влияния высоких уровней 

шума на работающего

Тяжесть: Прохождение периодических 
медицинских осмотров

Контроль негативного влия­
ния тяжести трудового про­

цесса на работающего

98. Заведующий постижерным 
цехом

Шум: Прохождение периодических ме­
дицинских осмотров. Обозначение зон с 
уровнями шума выше 85 дБ знаками без­

опасности "Работать с применением 
средств защиты органов слуха".

Контроль негативного влия­
ния шума на работающего. 
Уменьшение негативного 
влияния высоких уровней 

шума на работающего

Тяжесть: Прохождение периодических 
медицинских осмотров

Контроль негативного влия­
ния тяжести трудового про­

цесса на работающего

96. Заведующий декорацион­
но-бутафорским цехом

Тяжесть: Прохождение периодических 
медицинских осмотров

Контроль негативного влия­
ния тяжести трудового про­

цесса на работающего
Хозяйственный отдел

73. Старший мастер по обслу­
живанию здания

Шум: Прохождение периодических ме­
дицинских осмотров. Обозначение зон с 
уровнями шума выше 85 дБ знаками без-

Контроль негативного влия­
ния шума на работающего. 
Уменьшение негативного
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Тяжесть: Прохождение периодических 
медицинских осмотров

Контроль негативного влия­
ния тяжести трудового про­
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Инженерно­

эксплуатационная часть
Аппарат управления

Председатель комиссии по проведению специальной о 
Художественный руководитель

(должность)

Члены комиссии по проведению специальной оценки уело

подпись)

уда
Казаков Алексей Викторович

(фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)

_________Главный инженер_________  
(должность)

Специалист по охране труда 
(должность)

Заместитель художественного руково­
дителя по административно- 

_______ хозяйственной работе_______  
(должность) (подпись)

Романенко Вячеслав 
____ Владимирович____  

(фамилия, имя, отчество (при наличии)

Дмитриева Каролина 
Владимировна 

(фамилия^ имя, отчество (при наличии)

Яковлева Инна Владимировна 
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

(дата)

(дата)

(дата)

Руководитель отдела по специальным 
проектам, представитель первичной 

профсоюзной организации КГАУ 
"Камчатский театр драмы и комедии" 

(должность)
Некрасова Елена Леонидовна 

(фамилия, имя, отчество (при наличии) (дата)

Эксперт (эксперты) организации, проводившей специаль

365
(№ в реестре экспертов)

оценку условий труда:
/ Малиновский Марк

_____ Александрович
(фамилия, имя, отчество (при наличии)

20.07.2026
(дата)


